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Vision:   

100% producƟve, healthy and happy employees. 

 

Mission:     

To promote a culture that supports and encourages healthy behaviors, employee engagement and a balanced                                     
state of wellbeing.  The districts’ wellness iniƟaƟves will inspire and empower employees to take responsibility                                     

for their own health which is vital to their ability to contribute to the work and mission of PCS. 
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Summary 
The goal of the Pinellas County Schools Employee Wellness Program is to encourage healthy eaƟng, physical acƟvity and an      
emoƟonally balanced lifestyle for our employees.  We are commiƩed to providing resources, tools and incenƟves to our employees 
which support personal health improvements and a posiƟve work‐life balance, regardless of job classificaƟon, status, insured or 
uninsured. 

The focus for the 2014‐2015 school year was financial wellness and HumanaVitality, a wellness rewards program that incenƟvizes 
employees for making healthier choices.    

 

District Wellness Program Highlights 
Financial Fitness Challenge ‐ offered to all employees free of charge to help reduce the financial stress our employees experience. 

 1741 employees completed the Financial Fitness Checkup 

 1047 employees took some of the courses 

 309 Employees completed the 10‐week course 

 5 employees who completed the 10‐week course were randomly selected to receive stock in a name brand company 
valued up to $200 and were highlighted in the SMART START Wellness NewsleƩer. 

 AŌer challenge results: 

 38% decrease in employees’ financial stress level 

 75% of employees have made or intend to make changes financially as a result of this program 

 49% improvement of employees that are now seƫng aside more of their income toward saving 

 30% improvement in employees’ saƟsfacƟon with their finances 

 117% improvement in employees’ confidence in understanding topics related to invesƟng for reƟrement 

 66% improvement of employees that have a wriƩen financial plan 

 88% of employees would recommend the course to family, friends, and colleagues 

 

Flu Shots 

 1840 Flu Shots given on‐site at PCS locaƟons   

  2225 (subscribers) flu shots given at other locaƟons (Dr. offices, pharmacies, convenient care clinics, etc.) 

 

HumanaVitality Overviews 

 147 PCS Worksites, 6510 aƩended 

HumanaVitality Screenings  

 43 screenings, 1500 screened (including HPO, PE, Food Service, and Student Services events) 

HumanaVitality PresentaƟon Survey (survey given aŌer overview which reiterated informaƟon while checking knowledge level) 

 2701 surveys completed 
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Employee Assistance Program Overviews & PresentaƟons 

 37 mini overviews  

 4 Financial Wellness PresentaƟons 

 3 Overcoming NegaƟvity PresentaƟons 

 2 Ease Your Stress PresentaƟons 

  EducaƟonal Tables at Wellness Fairs with Vitality Screenings 

 See EAP report for complete details on uƟlizaƟon, other 

 

Skin Cancer Screenings 
 21 Schools ParƟcipated 
 
 474 Employees 
 
 338 of those wear sun screen 
 
 Findings: 

 Normal ‐ 262  
 Seborrheic Keratosis (Benign) ‐ 37 
 SubjecƟve Abnormality ‐ 212 
 DysplasƟc Nevus ‐67 
 AcƟnic Keratosis ‐ 58 

 

Diabetes CARE Program (2014) 

 476 DiabeƟcs enrolled 

 10 Pre DiabeƟcs enrolled 

 5 GestaƟonal DiabeƟcs enrolled 

 218 (47%) DiabeƟcs current on their requirements and receiving a zero co‐pay on their pharmacy prescripƟon diabeƟc    
supplies 

Diabetes PrevenƟon Program 

 51 PCS employees enrolled, 4 PCS reƟrees with Humana insurance enrolled 

 91% aƩended 12 or more of the 16 sessions 

 501 total pounds lost 

 5.6% average weight loss (research shows a 5% weight loss reduced the incidence of type 2 diabetes by 58‐71%) 

 175 minutes / week ‐ Average number of reported physical acƟvity minutes (research shows achieving the acƟvity 
goal of 150 minutes per week reduces the incidence of type 2 diabetes by 58‐71%) 

 

Humana Beginnings  

 Total Referrals Received (2014):  209   

 22 of these referrals were ineligible, not interested, or termed 

 Total referrals: 187 

 Engaged members:  118  

 EsƟmated Enrollment Yield:  63% 

 

 

 Basel Cell Carcinoma ‐29 
 Squamous Cell ‐ 8 
 Melanoma ‐ 4 
 Unknown ‐ 9 
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Wellness Champions Program 

 127 Wellness Champions coordinated the following programs: 

 130 Financial Wellness Program, including Financial Planning Basics, IdenƟty TheŌ, Surviving on a Limited Budget, 
Credit Reports and Scores, ReƟrement Planning and more.   2440 PCS employees aƩended. 

 45 addiƟonal Fitness/Movement type programs throughout the district with 607 parƟcipants, including south  coun‐
ty kickball league, Zumba, Yoga, walking programs, etc. 

 46 NutriƟon based programs with 1083 parƟcipants, including food cooking demos, lunch and learns, salad days, etc. 

 13 Biggest Loser Contests (Wellness Champions instructed to provide informaƟon on healthy eaƟng to the                                
parƟcipants) 

 14 Stress/Mindfulness  programs with 193 parƟcipants, with topics such as  Managing Stress, Overcoming NegaƟvity 
in the Workplace and Chair Massage. 

 19 CPR/First Aid Programs with 224 parƟcipants 

 The  breakdown of programs by worksite are in the next secƟon of this report. 

 

Onsite Wellness Programs by LocaƟon 
Wellness Champions are instrumental in assisƟng to deliver a comprehensive onsite wellness program to our employees.                            
Employees from each worksite are surveyed to determine their wellness interests.  At the beginning of the year, each worksite is 
surveyed to determine their specific wellness interests.  The Wellness Champion builds a program that meets the interests of the 
staff while also meeƟng the requirements of the Wellness Champion Program.  In 2014‐2015, each Wellness Champion was                       
required to hold a financial wellness program and could elect to either complete the HumanaVitality overview for their staff them‐
selves or have district wellness staff provide the overview.  The programs for each worksite are listed on the following pages with 
the number in aƩendance in parenthesis. 

AdministraƟon Building 
 HumanaVitality Overview  (98) 
 HumanaVitality Screening (171) 
 Employee Assistance Program Overview 
 ReƟrement Income Strategies (40) 
 FRS & OpƟons (41) 
 Seasoning Food without Salt (52) 
 Skin Cancer Screening (94) 
 
Anona Elementary 
 HumanaVitality Overview  (32) 
 Employee Assistance Program Overview 
 BudgeƟng  & IdenƟty TheŌ (5) 
 Salad Contest (8) 
 
Azalea Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 Employee Assistance Program Overview 
 Cover Your Assets Financial Program (39) 
 Managing Stress & Anxiety (8)  
 
 

Azalea Middle 
 HumanaVitality Overview  (64) 
 Financial Wellness table (27) 
 Build a BeƩer Salad (30) 
 
Bardmoor Elementary 
 HumanaVitality Overview  (50) 
 CPR/First Aid (13) 
 Financial Wellness with Marlene (5) 
 
Bauder Elementary 
 HumanaVitality Overview  (46) 
 Financial Wellness / ReƟrement Info (49) 
 
Bay Point Elementary 
 HumanaVitality Overview  (46) 
 MeeƟng Financial Challenges (52) 
 Yoga (every Thursday) (9) 
 Salad Day (16) 
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Bay Point Middle 
 HumanaVitality Overview  (52) 
 Saving, InvesƟng & Credit presentaƟon (6) 
 Salad Day (30) 
 Weigh In (6 weeks ) (15)  
 
Bay Vista Fundamental  
 HumanaVitality Overview  (36) 
 Employee Assistance Program Overview 
 IdenƟty TheŌ (12) 

 
Bayside High  
 HumanaVitality Overview  (46) 
 
Bear Creek Elementary 
 HumanaVitality Overview  (42) 
 IdenƟty TheŌ (37) 
 CPR/First Aid (12) 
 Cooking with Herbs (32) 
 
Belcher Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 Financial Wellness with Marlene (6) 
 Financial Health table with Bank of America (45) 
 CPR/First Aid (12) 
 
Belleair Elementary 
 HumanaVitality Overview  (48) 
 Financial Wellness & ReƟrement (10) 
 Cooking with Herbs (17) 
 
Bernice Johnson Center 
 HumanaVitality Overview  (12) 
 IdenƟty TheŌ (11) 
 Cooking with Herbs (14) 
 Skin Cancer Screening (11) 

 

Blanton Elementary 
 HumanaVitality Overview  (46) 
 IdenƟty TheŌ (28) 
 CPR/First Aid (8) 
 
Boca Ciega High 
 HumanaVitality Overview   
 Employee Assistance Program Overview 
 Salad Days (19) 
 Biggest Loser Contest (13) 
 
 

Brooker Creek Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 Financial CPR  
 Financial Tips for Tacos (36) 
 
Calvin Hunsinger ExcepƟonal Center 
 HumanaVitality Overview  (74) 
 Saving & InvesƟng (11) 
 Salad days (26, 33) 
 Non–CompeƟƟve Walking Program (7) 
 
Campbell Park Elementary 
 HumanaVitality Overview  (70) 

 
Career Academies of Seminole 
 HumanaVitality Overview  (14) 
 Employee Assistance Program Overview 
 Financial Wellness Program (11) 
 
Carwise Middle 
 HumanaVitality Overview  (66) 
 HumanaVitality Screening (30) 
 Financial Wellness Program (10) 
 Biggest Loser Contest (10) 
 Yoga (8) 

 
Clearwater Fundamental 
 HumanaVitality Overview  (47) 
 IdenƟty TheŌ (51) 
 Iron Chef CompeƟƟon (36) 
 Non–CompeƟƟve Walking Program (27) 
 
Clearwater High 
 HumanaVitality Overview  (59) 
 Employee Assistance Program Overview 
 HumanaVitality Screening (22) 
 Zero Balanced Budget Program (3) 
 Financial Trivia Tuesday Email Challenge (55) 
 
Clearwater Intermediate 
 HumanaVitality Overview  (18) 
 Financial Wellness Program (17) 
 Cancer Awareness Program (17) 
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Coachman Service Center  
 HumanaVitality Overview  (31) 
 Financial Wellness Program with Marlene (34) 
 Skin Cancer Screening (17) 
 Fitness Program (24) 
 
Coachman Bus Compound 
 HumanaVitality Overview  (12) 
 HumanaVitality onsite event (21) 
 Cancer Awareness (11) 
 Vitamin & Supplement Safety (14) 
 
Countryside High 
 HumanaVitality Overview  (114) 
 Credit Reports & Scores (25) 
 Gluten Intolerance PresentaƟon (27) 
 
Cross Bayou Elementary 
 HumanaVitality Overview  (50) 
 Employee Assistance Program Overview 
 Geƫng Financially Fit for ReƟrement (14) 
 Healthy Food Cook‐Off (29) 
 Yoga (weekly) (6) 
 
Curlew Creek Elementary 
 HumanaVitality Overview  (40) 
 HumanaVitality Screening & EducaƟon (30) 
 Cover You Assets Financial Program (9) 
 Skin Cancer Screening (22) 
 Cold Turkey Contest (any behavior) (12) 
 
CurƟs Fundamental 
 HumanaVitality Overview  (33) 
 Yoga (8, 12) 
 Work Out Wednesdays (once a month) (6) 
 Salad days (12) 
 
Cypress Woods Elementary 
 HumanaVitality Overview  (51) 
 Yoga (10) 
 
Disston Annex  
 HumanaVitality Overview   
 
 
 
 

Dixie Hollins Adult EducaƟon 
 HumanaVitality Overview  (22) 
 ReƟrement & InvesƟng Financial Program (15) 
 Pedometer Walking Challenge (22) 
 Salad Day (25) 
 
Dixie Hollins High 
 HumanaVitality Overview  (109) 
 BudgeƟng & InvesƟng (5) 
 
Douglas L. Jamerson Elementary 
 HumanaVitality Overview  (27) 
 Financial Wellness Program with Marlene (7) 
 Cooking with Herbs (13) 
 
Drop Out PrevenƟon 
 HumanaVitality Overview (29) 
 
Dunedin Elementary 
 HumanaVitality Overview  (48) 
 ReƟrement Planning & Savings Accounts  
 Chair Massage (15) 
 
Dunedin High—none 
 
Dunedin Highland Middle 
 HumanaVitality Overview  (50) 
 HumanaVitality Screening (25) 
 Geƫng Fit for ReƟrement (8) 
 
East Lake High 
 HumanaVitality Overview  (77) 
 ReƟrement Planning (7) 
 Skin Cancer Screening (14) 
 
East Lake Middle Academy of Engineering 
 HumanaVitality Overview  (17) 
 Financial Wellness Program with Marlene (3) 
 Fitness Jar Challenge (11) 
 Staff Recipe Challenge (10) 
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Eisenhower Elementary 
 HumanaVitality Overview  (44) 
 ReƟrement Planning (27) 
 Cooking with Herbs (28) 
 Wellness Walk (52) 
 Salad Day (34) 
 
Fairmount Park Elementary 
 HumanaVitality Overview  (52) 
 Covering Your Assets Financial Program (3) 
 Cooking with Herbs (11) 
 Yoga for RelaxaƟon (8) 
 
(Morgan) Fitzgerald Middle 
 HumanaVitality Overview  (39) 
 HumanaVitality Screening (38) 
 Employee Assistance Program Overview 
 Financial Wellness Program by Marlene (19) 
 Fruit & Vegetable Challenge (29) 
 Biggest Loser Contest (29) 
 
Forest Lakes Elementary  
 HumanaVitality Overview  (50) 
 ReƟrement Planning, 403b, IRA’s (6) 
 Skin Cancer Screening (27) 
 
FronƟer Elementary 
 HumanaVitality Overview  (25) 
 IdenƟty TheŌ (10) 
 Jazzercise (13) 
 
49th Street Bus Compound 
 HumanaVitality Overview  (20) 
 Employee Assistance Program Overview 
 Spend Less, Save More (12) 
 1st Time Home Buying (18) 
 
FuguiƩ Elementary 
 HumanaVitality Overview  (37) 
 Geƫng Financially Fit for ReƟrement (13) 
 Skin Cancer Screening (28) 
 
Garrison Jones Elementary 
 HumanaVitality Overview  (37) 
 Employee Assistance Program Overview 
 ReƟrement Planning (23) 
 Boot Camp (11) 
 Walking Program (9) 
 

Gibbs High 
 HumanaVitality Overview  (14) 
 Employee Assistance Program Overview 
 Financial Wellness Program (24) 
 Zumba (9) 
 
Gulf Beaches Elementary  
 HumanaVitality Overview  (22) 
 BudgeƟng & InvesƟng (10) 
 CPR (10) 
 
Gulfport Elementary 
 HumanaVitality Overview  (41) 
 Financial Wellness Program (5) 
 
Gus A. Stavros InsƟtute 
 HumanaVitality Overview   
 Employee Assistance Program Overview 
 IdenƟty TheŌ (27) 
 Cooking with Herbs (17) 
 
High Point Elementary 
 HumanaVitality Overview  (49) 
 HumanaVitality Screening (30) 
 Financial Wellness Program (16) 
 I Quit Cold Turkey Program (19) 
 AŌer School Fitness Programs (25) 
 
Highland Lakes Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 Financial Wellness Program (34) 
 Skin Cancer Screening (17) 
 Biggest Loser Contest (8) 
 Yoga (every Tuesday) (7) 
 
James B. Sanderlin Elementary 
 HumanaVitality Overview  (49) 
 
John Hopkins Middle  
 HumanaVitality Overview   
 
John M. Sexton Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 Financial Wellness Program with Marlene (25) 
 Cooking with Herbs (18) 
 High Fiber, Low Glycemic Carb EaƟng (12) 
 

  10 

Lealman Intermediate 
 HumanaVitality Overview  (59) 
 Healthy Habits Challenge (11) 
 
Leila G. Davis Elementary 
 HumanaVitality Overview  (46) 
 Geƫng Financially Fit for ReƟrement (8) 
 CPR / First Aid (17) 
 Salad Day (31) 
 Yoga for Fitness and Strength (5) 
 
Lynch Elementary 
 HumanaVitality Overview  (41) 
 Preparing for ReƟrement (10) 
 Saving Tips & ReƟrement Strategies (10) 
 
Madeira Beach Fundamental 
 HumanaVitality Overview  (69) 
 Employee Assistance Program Overview 
 HumanaVitality Screenings (32) 
 Kickball (18) 
 Managing Stress Through Walking (18) 
 
Madeira Beach Fundamental 6‐8 
 HumanaVitality Overview  (69) 
 Employee Assistance Program Overview 
 HumanaVitality Screenings (32) 
 Geƫng Financially Fit for ReƟrement (6) 
 CPR  (18) 
 Salad Day (13) 
 
Marjorie Rawlings Elementary 
 HumanaVitality Overview  (45) 
 Saving & BudgeƟng (13) 
 Biggest Loser Contest (6, 21) 
 
Maximo Elementary 
 HumanaVitality Overview  (42) 
 HumanaVitality Screening (23)    
 Financial Wellness Program with Marlene (12) 
 
McMullen Booth Elementary 
 HumanaVitality Overview  (70) 
 IdenƟty TheŌ (14) 
 ProbioƟcs and Natural Remedies (32) 
 Fresh, Healthy Foods (40) 
 Skin Cancer Screening (14) 
 
 

Kings Highway Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 IdenƟty TheŌ (14) 
 CPR / First Aid (8) 
 
Lake St. George Elementary 
 HumanaVitality Overview  (57) 
 IdenƟty TheŌ (14) 
 CPR / First Aid (19) 
 
Lakeview Fundamental Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 Geƫng Financially Fit for ReƟrement (16) 
 CPR / First Aid (9) 
 
Lakewood Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 Kickball League (19) 
 Turkey Trot (24) 
 
Lakewood High 
 HumanaVitality Overview  (10) 
 Employee Assistance Program Overview 
 
Largo High 
 HumanaVitality Overview   
 Employee Assistance Program Overview 
 Skin Cancer Screening 
 Fitness Program (37) 
 
Largo Middle  
 HumanaVitality Overview   
 Financial Wellness Program with Marlene (4) 
 Fit February Walking Program (25) 
 
Lealman Ave. Elementary 
 HumanaVitality Overview  (46) 
 Savings Plan (54) 
 Kickball League (11) 
 
Lealman Bus Compound 
 HumanaVitality Overview  (13) 
 ReƟrement Income Strategies (17) 
 Managing Stress (11) 
 Overcoming NegaƟvity at Work (12) 
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Meadowlawn Middle  
 HumanaVitality Overview  (44) 
 Employee Assistance Program Overview 
 
Melrose Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 ReƟrement Planning (16) 
 CPR/First Aid (13) 
 
Mildred Helms Elementary  
 HumanaVitality Overview  (26) 
 How to Manage Money (11) 
 Biggest Loser Contest (20) 
 
Mount Vernon Elementary 
 HumanaVitality Overview  (25) 
 Employee Assistance Program Overview 
 
New Heights Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 Ways to Become Financially Fit (22) 
 
Nina Harris ExcepƟonal Center 
 HumanaVitality Overview  (110) 
 Employee Assistance Program Overview 
 CPR/First Aid (14) 
 NutriƟon—more fresh foods (19) 
 Biggest Loser Contest (36) 
 Walking Program (14) 
 
North Shore Elementary 
 HumanaVitality Overview  (20) 
 Organizing Your Finances (8) 
 Salad Day (43) 
 
Northeast High 
 HumanaVitality Overview  (45) 
 Employee Assistance Program Overview 
 BudgeƟng, InvesƟng, Emergency Funds (9) 
 Skin Cancer Screening (21) 
 Walking Program (25) 
 

Northwest Elementary 
 HumanaVitality Overview  (26) 
 Aerobics (9) 
 Skin Cancer Screening (11) 
 

Oakhurst Elementary 
 HumanaVitality Overview  (49) 
 Financial Wellness Program with Marlene (4) 
 Financial Planner MeeƟng (47) 
 Pedometer Walking Challenge (40) 
 Salad Day (19) 
 
Oldsmar Elementary 
 HumanaVitality Overview  (31) 
 
Orange Grove Elementary 
 HumanaVitality Overview  (27) 
 ReƟrement PresentaƟon (7) 
 Exercise Tickets Program (14) 
 
Osceola High 
 HumanaVitality Overview  (76) 
 Employee Assistance Program Overview 
 ReƟrement Planning (8) 
 Salad Day (31) 
 HumanaVitality Contest through app (18) 
 
Osceola Middle 
 HumanaVitality Overview  (49) 
 Financial Wellness Program (10) 
 CPR/First Aid (15) 
 Walking Program (8) 
 Zumba (7) 
 
Ozona Elementary 
 HumanaVitality Overview  (22) 
 Cover Your Assets Financial Program (11) 
 Skin Cancer Screening (20) 
 
Palm Harbor Community School 
 HumanaVitality Overview  (13) 
 Geƫng Financially Fit for ReƟrement (11) 
 Bringing Balance to Your Life (11) 
 
Palm Harbor Middle 
 HumanaVitality Overview  (30) 
 Financial Wellness & ReƟrement (9) 
 
Palm Harbor University High 
 HumanaVitality Overview  (100) 
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 Pasadena Fundamental 
 HumanaVitality Overview   
 IdenƟty TheŌ (8) 
 Pedometer Walking Challenge (3) 
 
Paul B Stephens ExcepƟonal Center 
 HumanaVitality Overview  (104) 
 HumanaVitality Screening (48) 
 ReƟrement, Saving & InvesƟng (15) 
 Chair Massage (15) 
 
Perkins Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 HumanaVitality Screening (25) 
 Employee Assistance Program Overview 
 Financial Wellness Program (4) 
 CPR (15) 
 NutriƟon Program (18) 
 

Pinellas Central  
 HumanaVitality Overview  (54) 
 HumanaVitality Screening (43) 
 Debt Management & Savings (10) 
 
Pinellas Park Elementary 
 HumanaVitality Overview  (48) 
 Walking Program (11) 
 
Pinellas Park High 
 HumanaVitality Overview  (75) 
 Cover Your Assets Financial Program (17) 
 Breast Cancer Awareness Program (26) 
 Walking Program (10) 
 
Pinellas Park Middle 
 HumanaVitality Overview  (23) 
 Financial Wellness Program (5) 
 
Pinellas Secondary 
 HumanaVitality Overview  (47) 
 Relieving Financial Stress (14) 
 Skin Cancer Screening (21) 
 Salad Day (59) 
 Get Ready! Get Set! Get Walking! Program (59) 
 
 
 
 

 

Plumb Elementary 
 HumanaVitality Overview  (55) 
 Credit Reports and Scores (7) 
 Biggest Loser Contest (17) 
 
Ponce de Leon Elementary  
 HumanaVitality Overview  (44) 
 Employee Assistance Program Overview 
 Salad Days (20,21) 

 

Psychological Services 
 HumanaVitality Overview  (66) 
 BudgeƟng and Saving (17) 
 GraƟtude Challenge (6) 
 Walking Program Step Challenge (10) 
 
pTEC Clearwater 
 HumanaVitality Overview   
 Your ReƟrement Dream (8) 
 Cooking with Herbs (8) 
 
pTEC St. Petersburg 
 HumanaVitality Overview  (50) 
 Geƫng Financially Fit for ReƟrement (19) 
 Ease Your Stress (22) 
 Salad Day (14) 
 Walking Through Europe! (15) 
 
RL Sanders ExcepƟonal Center  
 HumanaVitality Overview  (26) 
 Employee Assistance Program Overview 
 
Ridgecrest Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 Student Loan Forgiveness (10) 
 Kickball League (7) 
 CPR/First Aid (11) 
 
Safety Harbor Elementary 
 HumanaVitality Overview  (49) 
 Saving & ReƟrement (4) 
 Skin Cancer Screening (23) 
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Safety Harbor Middle 
 HumanaVitality Overview  (70) 
 HumanaVitality Screening (21) 
 Employee Assistance Program Overview 
 Preparing for Your Financial Future (6) 
 Walking Club (Thursdays) (3) 
 
San Jose Elementary 
 HumanaVitality Overview  (28) 
 IdenƟty TheŌ & ReƟrement Savings (6) 
 Chair Massage (10) 
 
Sandy Lane Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 CPR/First Aid (9) 
 November NutriƟon Challenge (5) 
 
Sawgrass Lake Elementary 
 HumanaVitality Overview  (57) 
 Debt Management & Financial Security (28) 
 CPR/First Aid (8) 
 Heart Rate Screening (32) 
 
School Social Workers 
 HumanaVitality Overview  (82) 
 Reclaim Your ReƟrement & Salad Day (92) 
 Managing Stress & Anxiety (36) 
 
Seminole Elementary 
 HumanaVitality Overview  (36) 
 Financial Wellness Program with Marlene (43) 
 Fit and Fab Habits (13) 
 
Seminole High  
 HumanaVitality Overview  (44) 
 
Seminole Middle 
 HumanaVitality Overview  (59) 
 ReƟrement Planning (83) 
 Biggest Loser Contest (12) 
 
Seventy Fourth St. Elementary 
 HumanaVitality Overview  (39) 
 Geƫng Financially Fit for ReƟrement (11) 
 
 
 
 

Shore Acres Elementary 
 HumanaVitality Overview  (51) 
 HumanaVitality Screening (24) 
 Employee Assistance Program Overview 
 ReƟrement & Financial Wellness PresentaƟon (14) 
 RelaxaƟon Art Day (19) 
 
Skycrest Elementary 
 HumanaVitality Overview  (43) 
 Saving & InvesƟng (8) 
 ReƟrement Planning (16) 
 Cooking with Herbs (10) 
 
Skyview Elementary 
 HumanaVitality Overview  (23) 
 Saving and InvesƟng (5) 
 ReƟrement Planning (7) 
 Skin Cancer Screening (8) 
 
Southern Oak Elementary 
 HumanaVitality Overview  (38) 
 Financial Wellness Program  (76) 
 Chair Massage (9) 
 Weekly Weigh‐Ins (12) 
 
St. Petersburg High 
 HumanaVitality Overview   
 HumanaVitality Screening (17) 
 Employee Assistance Program Overview 
 IdenƟty TheŌ (5) 
 
Starkey Elementary 
 HumanaVitality Overview  (50) 
 Cover Your Assets Financial Program (17) 
 Skin Cancer Screening (20) 
 
Sunset Hills Elementary 
 HumanaVitality Overview (30) 
 IdenƟty TheŌ (14) 
 CPR/First Aid (10) 
 
Sutherland Elementary  
 HumanaVitality Overview (42)  
 Financial CPR, IdenƟty TheŌ, Debt ReducƟon (4) 
 
Tarpon Springs Bus Compound 
 Employee Assistance Program Overview 
 
 

 Tarpon Springs Elementary 
 HumanaVitality Overview  (46) 
 ReƟrement PresentaƟon (6) 
 Biggest Loser Contest (6) 
 
Tarpon Springs Fundamental 
 HumanaVitality Overview  (15) 
 Financial Planning Basics, BudgeƟng, Saving (20) 
 NutriƟon Program (22) 
 
Tarpon Springs High—none 
 
Tarpon Springs Middle 
 HumanaVitality Overview  (20) 
 IdenƟty TheŌ (24) 
 Biggest Loser Contest (10, 11) 
 
Thurgood Marshall Fundamental Middle 
 HumanaVitality Overview   
 IdenƟty TheŌ (9) 
 Couch to 5K Training Program (9) 
 
Title 1 Office 
 HumanaVitality Overview   
 Preparing for ReƟrement (11) 
 Walking Program (10, 13) 
 Salad Day (13) 
 
Tomlinson Adult Center 
 HumanaVitality Overview  (19) 
 ReƟrement PresentaƟon (13) 
 Salad Day (14) 
 
Tyrone Middle 
 HumanaVitality Overview  (46) 
 MeeƟng Financial Challenge (25) 
 
Walsingham Elementary 
 HumanaVitality Overview  (47) 
 
Walter Pownall Service Center ‐ Maintenance 
 HumanaVitality Overview  (201) 
 Saving Smart for ReƟrement (40) 
 IdenƟty TheŌ (45) 
 Cooking with Herbs (30) 
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Walter Pownall Service Center ‐ TransportaƟon 
 HumanaVitality Overview  (25) 
 Self Defense (17) 
 
Walter Pownall Service Center ‐ Main Building  
 HumanaVitality Overview   
 Geƫng Financially Fit for ReƟrement (13) 
 Financial InvesƟng Tools (14) 
 Finding Your Fitness Personality (14) 
 How to Boost Your Immune Health (20) 
 
Westgate Elementary 
 HumanaVitality Overview  (35) 
 
Woodlawn Elementary 
 HumanaVitality Overview   
 Salad Day (34) 
 
 
 

 
 



OperaƟng Budget 
The wellness program is enƟrely funded by Humana.  Our health insurance RFP requires that our insurance carrier remit $125,000 
quarterly to support the district’s wellness program.  During the 2014‐15 fiscal year, the funding was used for the Humana Vitality 
program ($100,000), wellness programming and promoƟon, incenƟves, markeƟng, program management, and staff salaries and 
training, including the Humana Vitality/Wellness nurse.      

CommunicaƟons 
District programs are advertised through the SMART START Wellness Newsletter, the Thursday Updates email, directly to Wellness 
Champions to communicate to employees, posters,  postcards to work mailboxes,  direct mailings, as well as face‐to‐face at health 
fairs and seminars.   The focus of the 2014‐2015 school year was on launching and promoting HumanaVitality and Financial Well‐
ness.    All materials except Employee Assistance Program posters are created by Wellness Team. 

 14 SMART START Wellness NewsleƩers  

 Join the Financial Fitness Challenge poster 

 Dedicated website for PCS Wellness     www.pcsb.org/wellness  

 Dedicated website for PCS HumanaVitality     www.pcsb.org/Vitality  

 “Vitality is coming in January” poster 

 HumanaVitality PowerPoint & Talking points provided to Wellness Champions with Vitality training for them to offer 
overviews to staff, consistent with trainings offered by district wellness team 

 HumanaVitality Check posters  

 “Get Ready, Get Set, Go!” Vitality Launch poster 

 “This year, it’s all about silver” postcard sent to all employee mailboxes that have PCS Humana medical 

 HumanaVitality Update 

 “And you didn’t wash your hands, why?” hand washing posters sent to all worksites during flu season  

 Diabetes PrevenƟon Program informaƟon mailed to reƟrees with Humana insurance (by PCS), by idenƟfied prediabe‐
tes (by Humana) and informaƟon posted in SMART START Wellness NewsleƩer and Thursday updates 

 Weekly informaƟon on a different aspect of HumanaVitality highlighted in Thursday updates 

 Employee Assistance Program posters sent quarterly 

 Direct mailing to ReƟrees on HumanaVitality Inservice and Screening 

Awards 
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CommunicaƟon 
examples: 
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Right: AdverƟsement for 
Financial Fitness                    
Challenge in the SMART 
START Wellness                      
NewsleƩer and sent to 
all worksites for posƟng. 



Right:   Randomly drawn parƟcipants in the 
Financial Fitness Challenge who completed 
the whole course were eligible to win stocks 
valued up to $200. 

17  18 

Above:  TesƟmonials from PCS employees who have parƟcipated in the Financial Fitness Challenge courses, as seen in                  
October 7, 2014 issue of SMART START Wellness newsleƩer. 
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Above:  Quarterly Employee Assistance Program posters are sent to all PCS worksites from CCW/Health Advocate. 

20 
AdverƟsement used in direct mailings and SMART START Wellness NewsleƩer for Diabetes PrevenƟon Program. 
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Above:  The Target Health Campaign 
which encouraged PCS employees to get 
annual preventaƟve exams ended in               
January 2014.  Each quarter, ten lucky 
employees were randomly drawn and 
awarded giŌ cards for their compliance 
with geƫng their annual preventaƟve 
exam. 

Above:  Financial wellness was focused on throughout the year with the                      
Financial Fitness Challenge and with other resources that are available to                   
employees and their families, such as the many financial tools available on the 
CCW/Health Advocate website.  InformaƟon provided by the approved                           
financial speakers used for the Wellness Champion program was also used in 
the SMART START Wellness NewsleƩer.  

The Wellness team created PCS‐specific HumanaVitality materials which included the dedicated PCS HumanaVitality website.  
Methods of communicaƟng the HumanaVitality included overviews, screenings, posters & flyers, Thursday updates, SMART START 
Wellness NewsleƩer, HumanaVitality Update, verbal updates in meeƟngs, Vinnie Vitality video created by the TV/MulƟmedia                
Department,  a postcard to each PCS Humana member’s work mailbox and a postcard direct mailed to their home address over 
the summer. The materials helped PCS employees prepare for the launch of the program and parƟcipate in the program during 
year 1. 

Above:  Poster distributed 
district wide before                  
HumanaVitality launch. 

 

Right:  Handout sent to all 
worksites to be                
distributed to all                   
employees with                   
Humana insurance. 

22 



Above:  HumanaVitality      
pre‐launch adverƟsement 
in SMART START Wellness                            
NewsleƩer. 

 

Right:  The cover of the                 
8‐page handout detailing 
the HumanaVitality                      
program that all staff 
aƩending the  overview 
received.    

23 

Above:  Poster sent district wide promoƟng the first step of HumanaVitality...the Health Assessment. 

24 
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Above:  Every Vitality Check 
had a customized flyer for the 
event. 

 

Right:  A few events that had 
the HumanaVitality overview 
and the screening asked to 
have an addiƟonal follow‐up 
to ensure their employees 
had all their HumanaVitality 
quesƟons answered. 

Above:  A HumanaVitality Update was produced and emailed mid way through the launch. 

26 



 

27 

Above and below:  The 
HumanaVitality incenƟve 
poster was converted to a 
postcard and used for a 
direct home mailing. 

Above:  The postcard above was sent to em‐
ployee mailboxes. 

 

LeŌ:  A humorous HumanaVitality “infomercial” 
video was produced using all PCS employees.  It 
can be viewed at www.pcsb.org/Vitality . 
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100% Student Success. 

It Happens Because of You. 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 1008.000]

>> setpagedevice



